
Скажем «Нет!» 

любым травмам на 

производстве, в том 

числе  

МИКРОТРАВМАМ! 
 

       В Трудовой кодекс РФ внесены изменения, связанные с 

охраной труда. Они вступили в силу с 1 марта 2022 года.  

Введено понятие «ОПАСНОСТЬ!». 

 Это потенциальный источник нанесения вреда, 

представляющий угрозу жизни и здоровью работника. 

Сформулированы основные принципы обеспечения 

безопасных условий труда:  

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ! 

 ПРОФИЛАКТИКА ОПАСНОСТЕЙ! 

МИНИМИЗАЦИЯ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 

РАБОТНИКОВ! 

В связи с этим появились НОВЫЕ ОБЯЗАННОСТИ   

у работодателя, в том числе: 

- систематическое выявление опасностей                                 

и профессиональных рисков, их регулярный анализ               

и оценка; 

- учёт и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

В каждом учреждении должно быть принято 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ И 

УЧЁТА МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) 

РАБОТНИКОВ.  

Профсоюз – «за» безопасные условия труда! 


